ITINERARIO DE COMUNION Y SERVICIO DE OALA

OBJETIVO GENERAL: Animar en nuestras circunscripciones un nuevondisiao de conver-
sion personal y comunitaria, para que, partiendowsstras fuentes y tradicion espiritual, podamos
ofrecer al mundo y a la Iglesia que servimos, dessstro carisma agustiniano, un testimonio de
santidad comunitaria.

PUNTO DE PARTIDA: Un dia de Retiro Espiritual
-Lectura en comun de la Carta enviada por el SatneBeneral de OALA.
-Hacer el Retiro “Tarde Te Amé” y dentro del misrextura de la reflexion evaluativa que
hiciera el P. General en Buenos Aires junio 20@ituacion de la Orden en América Latina
(Luces y Sombras) al terminar el Proyecto Hipona”.
-Llevar materiales auxiliares: Biblia, Document@E#u Nuevo, Oracion por la Revitaliza-
cion de la Orden en América Latina y el Logo delyecto para el compromiso.
(Se sugiere que este punto de partida del Nuawerdirio sea realizado en un Retiro espe-
cial, con la participacion de todos los hermanedal circunscripcion).

Capacitacion de todos los Delegados de Base encGmnd=cuador, del 31 de agosto al 2
de septiembre por los miembros del EAC para quezmam el nuevo Itinerario y cémo lo
deben motivar y desarrollar en cada circunscripcion

PRIMERA ETAPA: VER (2012-2015)

Objetivo: Releer desde la fe y desde nuestra espiritualadasignos de los tiempos para mejor
responder a los desafios de la Iglesia y de loblpsidatinoamericanos.

2012-13: Andlisis de la realidad con sus anteceddnistéricos y tendencias de futuro.

2013-14: Analisis de nuestras fuentes y tradicgpirgual (Regla, Constituciones, Confesiones,
Concilio Vaticano, Magisterio latinoamericano, Gafuis Generales).

2014-15: Criterios de conversion a partir de ldided y de las fuentes. Evaluacion de la etapa (con
un instrumento adecuado).

METODOLOGIA DE TRABAJO.

2012-13: analisis de la realidad y tendencias detéuo.
-El Secretario Gral. Convocara a una capacitagitodos los Delegados de Base con los miembros
del EAC del 31 de agosto al 2 de septiembre de 28X2onocoto (Ecuador).

1°Guia: Se enviara en archivo digital las Tendencias derBugegun el doc. “Espiritu Nuevo” y la
realidad segun el doc. Aparecida (n° 33-100) a €alagado de Base con una guia de preguntas,
para su lectura y andlisis antes de la capacitazid@onocoto. Alli se capacitaran en el desarrollo
de los subsidios-guiafkésponsable: P. Juan Carlps

-Estos documentos seran trabajados en las cir¢gpaiseres en un retiro de la circunscripcion y las
respuestas a estos trabajos sobre la realidadthé@&@ea por correo electronico al Secretario Gehera
antes de la fecha limite sugerida, a ser posible.

-Se sugiere que el retiro del afio 2013 esté cemsaldre el nuevo Itinerario y la realidad segun el
Concilio Vaticano Il (Gaudium et Spes).

Miembros del EAC: Responsabilidades.
De los Retiros anuales: P. Juan Carlos Ayala; sl@lempos fuertes (Adviendo, Pascua, San
Agustin) P. Claudio Zambrano y subsidios para lagitDlos Locales: Pe. Luiz Antonio Pinheiro.



DESARROLLO DE LA PRIMERA ETAPA: VER
2013-14: Andlisis de nuestras fuentes

2° Guia: Los Delegados de Base recibiran una guia con ptagyara el analisis de la Regla y
Constituciones. Estos deben remitir las respussta® lo reflexionado a la Sec. Gral. para antes de
San Agustin 2013Responsable: P. Gregorio Gallarfo

3° Guia: Los Delegados de Base recibiran una guia con ptagypara el analisis del Capitulo
General- 2007 y sobre los Origenes y elementosafurdtales del Carisma Agustiniano. Estos
deben remitir las respuestas sobre lo reflexiomaldoSec. Gral. para antes del final del Adviento
2013. Responsable: P. Miguel Angel Keller

4° Guia: Los Delegados de Base recibiran una guia con ptagyara el analisis de la Lumen
Gentium (Cap. V y VI), el doc. Perfectae Caritatisnpleto y del doc. Aparecida “Discipulos y
Misioneros y Vida Religiosa”. Estos deben remas tespuestas sobre lo reflexionado a la Sec.
Gral. para antes de la Pascua-2@Résponsable: Pe. Luiz Antonio Pinheiro)

2014-15: Criterios de Conversion

a. Criterios para la conversion personal:

5° Guia:-La circunscripcion, en un dia de retiro, elabordngerfil de agustino conforme a los
documentos fuente de nuestro carisma, analizadlas éres primeras guias. El Delegado de Base
enviara el perfil de agustino al Sec. General atheSan Agustin- 2014Responsable de la guia:

P. Claudio Zambrano).

6° Guia:-En el mismo dia de retiro cada agustino elabarardiagnéstico personal de acuerdo al
perfil ideal de agustino (donde estoy y donde dalestar). Se invitara a todos a dar los pasos nece
sarios hacia la consecucion del perfil ideal. (Estieajo se hara en forma personal tomando en
cuenta las siguientes dimensiones: relaciones gmmismo, relaciones con los hermanos de la
comunidad, relaciones con el apostolado o misignsyrelaciones con Dios: vivencia de los votos
religiosos como consagradosRregponsable de la guia: Fr. Victor Lozano)

b. Criterios para la conversién comunitaria:

7° Guia: -La circunscripcion, en un dia de retiro, formulariéerios de conversion para los seis
niveles de accion a partir de las respuestas aaewiel andlisis de la Realidad, las Tendencias de
futuro y los documentos fuente de nuestro cariéthdelegado de Base enviara al Sec. Gral. los
criterios formulados antes de concluir el Advier2614. Resp. de la guia: P. Patricio Villalba)

c. Criterios para la conversion pastoral:

8° Guia: La circunscripcion, en un dia de retiro, formuleriéerios de conversion para la accion
pastoral a partir de las respuestas obtenidasndéts de la Realidad, las Tendencias de futuro y
los documentos fuente de nuestro carisma (seguritagaciones del Doc. Aparecida n° 365 ss).
El Delegado de Base enviara los criterios formudaalGec. Gral. antes de la Pascua-2Résy.

de la guia: P. Miguel A. Keller).

-Evaluacion de la Primera Etapa con un instrumet¢éc@ado(Resp. P. Arturo Purcaro)



SEGUNDA ETAPA: JUZGAR (2015-2018)

Objetivo: Motivar a la circunscripcion a revisar su vida contaria y el servicio que hace a la Igle-
sia y discernir si ese servicio se correspondenc@stro carisma —ideales- y con los signos de los
tiempos (lo que nos pide la iglesia hoy) paraaiabun plan comunitario de vida y accién pastoral
segun criterios agustinianos.

2015-16.Elaborar un proyecto comunitario que reflejedaversion personal y que tenga en
cuenta los seis niveles de accién: vida internia @emunidad, apostolado de la comunidad,
servicios especificos formacion (inicial y permamegnestructuras de gobierno, servicio a la
espiritualidad comunitaria y renovacion permaneptdministracion de los bienes materiales.
Para ello se elaboraran nuevas guias con pregafgacomo qué hacemos, por qué y para qué.
Lo que hacemos, ¢ esta de acuerdo con nuestro aarisam los signos de los tiempos? ¢ Qué debe
permanecer y qué debemos cambi@f?. Hipona: Corazén Nuevo, serie azul n° 4, afi9-96

2016-17.Revisar y actualizar los modelos ideales: de aglsstiniana, de inculturacion, de pastoral
parroquial, de pastoral educativa, de pastoralomésa, de obras y servicios de pastoral social, de
centros de formacién y espiritualidad, de servieidssiales y de comunicacion y medios de comu-
nicacion. (Cada circunscripcion revisara y acazeih los modelos segun las obras que tiene). En
una segunda instancia revisara sus obras confotosenaodelos ideales actualizados, con pregun-
tas tales como: qué hacemos, por qué y para qugudbacemos, ¢ esta de acuerdo con nuestro ca-
rismay con los signos de los tiempos? ¢ Qué oletaesndpermanecer y cuales deberiamos dejar?
(Cfr. Espiritu Nuevo).

2017-18.Elaborar el proyecto de la circunscripcion re@antdo lo que hacemos y para qué lo ha-
cemos (ver si esas obras son fieles a nuestrar@omo) y preguntandonos qué otras fronteras nos
pide la Iglesia y los signos de los tiempos hoy.

Concluye la etapa con una celebracién litargicaigoerpore la evaluacién personal, comunitaria y
circunscripcional del objetivo de esta etapa y @odnton un compromiso personal y comunitario.
También se evaluara la etapa con un instrumeniuade.

TERCERA ETAPA: ACTUAR (2018-2021)

Objetivo: Aprobar y poner en practica un Proyecto Circups@nal que recoja los cambios per-
sonales y comunitarios, fruto del proceso de caidrrde las etapas anteriores, adecuando las es-
tructuras conforme al discernimiento hecho, y prEs® como Programa Capitular de la Delega-
cion, Vicariato o Provincia, para ser sancionado.

2018. Aprobacién del Proyecto Circunscripcionaliea Asamblea Extraordinaria.

2019. Elaboracion y adaptacion del Proyecto Cotaio local a partir del Proyecto Circunscrip-
cional.

2020. Puesta en practica de los Proyectos circiagmmal y comunitario.
-Evaluacion de la tercera etapa y de todo el #inercon un instrumento adecuado.

Lima, 21 de junio de 2012.



